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Com.Vanjulet,jud.Mehedinti
NR. 123./.4..40.2822.....

PLAN MANAGERIAL
AN SCOLAR 2024-2026

Nr. | Obiectivul Obiectivul operational Termen Responsab | Modalitéti | Grupul
crt. | cadru il de tinta
realizare
1. Pregitireasi | 1.1.Finalizarea in timp util a lucrérilor 01.09.2025 | Directorul | Resp.graf. | Personalul
organizarea | de igienizare din scoald de de
activitatilor esalonare | intretinere
in vederea a lucrarilor
deschiderii | 1.2.Asigurarea resurselor materiale 02.09.2025 | Directorul | Resp.graf. | Director,
anului gcolar | (cataloage,condici de stabilit contabil
2025-2026 prezentd,manuale etc.)
1.3.Informarea cadrelor didactice cu 09.09.2025 | Director Consiliu Personalul
privire la mésurile intreprinse in noul profesoral | didactic
an scolar cu privire la reforma
invatdmantului ( structura anului
scolar, teste inifiale, evaluare
nationald cls. a ll-a, cls. a IV-a,cls. a
Vlil-a, programe scolare)
1.4.Asigurarea resurselor umane 08.09.2025 | Director, Colab.cu Consiliul
(incadrarea la toate disciplinele cu membrii I.S.J.pentru | de
personal didactic calificat,definitivarea Cons.de definitivar | administra
fncadririlor,reinnoirea Consiliului de adm. ea tie
administratie,stabilirea comisiilor i incadrarii
alegerea responsabililor,numirea cu
dirigintilor,tematica Consiliului de personal
administratie si Consiliului profesoral) calificat,dis
cutarea si
aprobarea
tuturor
probl. Tn
C.A.
1.5.Asigurarea orarului gcolii in 10.09.2025 | Director Elaborarea | Comisia de
conformitate cu cerintele pedagogice orarului fntocmire
si medicale scolii a orarului
2. Realizarea 2.1.0rganizarea de sedinte de analiza 30.09.2025 | Responsab | Sedinte si Personal
unei evaluiri | la nivelul comisiilor pentru activitatea ilii elaborarea | didactic
pertinente la | desfaguratd in anul scolar 2023-2024 si comisiilor materialel
toate prezentarea proiectului planului metodice or de
nivelele managerial pentru anul 2024-2025 analiza si
manageriale managerial
si elaborarea e
documente | 2.2.Verificarea si validarea 30.09.2025 | Director Verificare | Personal
lor planificarilor calendaristice document | didactic
manageriale elor |
2.3.Realizarea documentelor pentru 30.09.2025 | Directorul, | Elaborarea | Consiliul




| activitatii desfasurate in anul comisiii | Materiale Administra
| scolar 2023-2024 si proiectarea lor de analiza | tie
| activitatii educative pentru anul si proiectare
| scolar 2024-2025
| 2.4. Verificarea tuturor 30.09.2025 | Director | Indrumar, Responsabi
documentelor de proiectare a control si lii
activitatii la nivelul comisiilor evaluare comisiilor
| metodice
2.5. Organizarea si desfdsurarea | 21.10.2025 | Director | Sedintd de Personalul
sedintei de analiza a activitatii analiza,dis angajat
educ.din anul scolar 2024-2025 cutii,concluzi
si aprobarea docum.manag. i si propuneri
pentru anul scolar 2025-2026
Mobilizarea, 3.1. Cunoasterea si aplicarea 16.09.2025 | Director | Asumarea Personalul
antrenarea si corectd a Planului cadru sia ,respon | respons. de didactic
stimularea programelor scolare sabil toti
personalutui comisie | profesorii si
didactic in metodi | elaborarea
actiuni de ca docum. de
implementare planificare
si finalizare a 3.2. Elaborarea si validarea 30.09.2025 | Respon | Monitorizari | Personalul
reformei planificarilor calendaristice sabil lunare didactic
comisie
3.3. Organizarea la nivelul 30.09.2025 | Respons | Discutii,co Personalul
comisiilor a unor sesiuni sau abili | locvii,mese didactic
dezbateri cu teme privind comisiil | rotunde,anal
schimbul de experientd pe or ize si sesiuni
probleme manageriale metodic | stiintifice
evaluare, curriculum, metode e
active.
Parcurgerea 4.1.Ridicarea calititii activititii | Tntotanul | Director Lectii Personalul
integrald a educationale prin utilizarea scolar ,respons | active,partic. | didactic
materiei la unor metode active,stimulative abili si stimulative
fiecare pentru elevi si eliminarea comisii | folosindmeto
disciplina si metodelor statice de de active
optimizarea transmitere aridd a
procesului cunostintelor.
educational,as | 4.2.Extinderea utilzarii n tot anul Respons | Utilizarea Personalul
igurarea si | tehnologiei IT in procesul scolar abili tehnologiei didactic
insusirea educational comisii | IT
materiei de 4.3.Stimularea creativitatii intot anul | Tnvitdto | Oferte Elevii
cdtre elevi gi elevilor si a spiritului competitiv | scolar ri,profes | educationale
stimularea scolar prin participarea la ori atractive
elevilor activitatile extracurriculare
capabili de 4.5.Parcurgerea ritmica a Tntot anul | Director | Asistente la | Personalul
performantd | materiei la fiecare disciplind scolar ,respons | ore didactic
scolard si abili




prevenirea comisii
esecului metodic
scolar. e
| 4.6.Verificarea realizarii 30.09.2025 | Director Control si Personalul_|
planificarilor anuale ale responsa | indrumare didactic
fiecarui profesor la nivelul bil comisii
comisiilor
4.7 Efectuarea unor analize | Lunar Director Control si Personalul
obiective la nivelul responsa | indrumare didactic
comisiilor privind bil comisii o
parcurgerea ritmicd a Monltvo-r‘lzarea
programei scolare,a evaluarii
sistemului de
evaluare,discutarea
testelor initiale si a
masurilor concrete de
ameliorare a situatiilor
necorespunzdtoare
4.8.Realizarea unui 30.09.2025 | Director Analize lunare | Personalul
echilibru intre evaludrile responsa didactic
orale,scrise,temelor si bil comisii
referatelor
Diversificarea 5.1.Indrumarea si 23.09.2025 | Responsa | Indrumare Diriginti
pachetelor de sprijinirea prof.diriginti in bil - _
oferte elaborarea temelor pentru | educativ, COI"IS.I|lEI.'e >
educationale orele de dirigentie sia diriginti,in MoRItorizared
scolare si programelor de activitati vatatori activitatilor
extrascolare extrascolare in consens cu
oferite elevilor | dorintele elevilor si
programul educational al
scolii
5.2.Perfectionarea in tot anul Responsa | Monitorizarea | Diriginti,
activitatii educative prin scolar bil actiunilor )
cresterea responsabilitatii educativ, elevi,
dirigintilor si colectivelor diriginti,in familie
de elevi{stimularea vatdtori

spiritului de




ordine,disciplind,seriozitate
Jinitiativa etc.),colaborarea
cu familia si comunitatea

locala
5.3.Diversificarea intotanul | Responsa | Desfdsurarea Elevi,
activitatilor extrascolare cu | scolar bil de S
scopul formdrii unor educativ | activ.sportive, diriginti,
personalitati complexe a artistice,drum profesori
elevilor printr-o etii si alte
educatie:sportiva,artistica, activ.extrasc.
moral-crestina si medicald si
| monitorizarea
activitatilor
Organizarea si 6.1. La nivelul fiecirei clase | 12.10.2025 | Responsa | Teste,lucrari,di profesori
desfasurarea se vor elabora teste pentru bili de scutii
unor activitati depistarea elevilor capabili comisii individuale,pre
de selectionare | de performanta. gatire
si de pregatire a
elevilor capabili
de performante
scolare
Organizarea, 7.1.Prezentarea 21.10.2025 | Director Elaborarea Personalul
indrumarea si calendarului principalelor calendarului angajat,
controlul activitati scolare pentru .
examenului anul scolar 2025-2026 elevi
national pentru
admiterea in 7.2.Informarea detaliatd a | Permanent | Director sedinte,consul | Elevi
clasa a IX-a elevilor si a parintilor cu o tatii afisarea la L
privire la metodologia de diriginte avizier a Parinti
desfisurare a examenelor metodologiei
nationale de examen
7.3.Implicarea responsabild | Permanent profesori | Consultatii Elevi
a personalului didactic in meditatii,mon
pregatirea examenelor otirizarea
clasei a Vlil-a,prin activ. De
programe speciale de pregatire
pregatire
8.1.Abordarea intregii Permanent | Director Consultari,disc | Sefii de

Perfectionarea




activitatii activitdti scolare la nivelul utii,stimularea | comisii
manageriale la fiecdruisector de activitate responsabilitdt
toate nivelele si la nivelul scolii,intr-o i
de decizie conceptie manageriald
integrativa, utilizand
delegarea de competenta.
8.2.Realizarea unor bilunar Director sedinte de sefi de
consultari periodice intre analizd,consult | comisii
sefii de catedre,comisii si arisi
conducerea scolii cu privire propuneri
la munca manageriald i
indeplinirea sarcinilor.
8.3. Alegerea unor noi 09.09.2025 | Director sedintd de Personalul
membri in Consiliul de analiz3, didactic
administratie dintre propuneri si
profesorii care au dovedit alegeri
reale calitdti manageriale.
8.4. Stabilirea 3.10.2025 Director si | Analize Personalul
responsabilitatilor fiecarui Cons. De | punctuale,pro | angajat
profesor in functie de adm. puneri i
competenta profesionala si validariin
disponibilitatilor sedinte
padagogice.
8.5. asigurarea unei | Permanent | Director sedinte, Personalul
transparente a discutii, angajat,
conducerii,prin informarea consultari, elevi,
membrilor Cons. De informari parinti,
adm.,sefilor de comisii, a comunitate
tuturor profesorilor cu alocala
problemele cu care se
confrunta scoala.
Realizarea unui | 9.1.Antrenarea directd sau | Permanent Responsa | Programe de Profesori,el
indirecta a tuturor bil activitati evi,parinti,c
dialog eficient grupurilor de interese educativ, | comune,consu | omunitatea
cu (elevi,pdrinti,profesori,bise director It3ri,propuneri | locala
familia,biserica, ricd, comunitatea locald si
politia,comunita desfisurarea

etc.) la viata scolii,in luarea
unor decizii

de activitati




tea locald

importante,stimulandu-se
sentimentul familiar de
apartenenta si utilitate

comune

9.2.Intdrirea legaturii cu Periodic | Tnvatdtori | sedinte,discuti | Familiile
familia prin informarea Jdiriginti i,consultdri si elevilor
permanenta in legaturd cu informari
situatia elevilor,cerintele scrise
scolii,modificarile
educationale si stabilirea
unor programe comune ce
vizeazd viitorul lor.
9.3.Implicarea Permanent | Director, | colaborare Com.
Com.reprez.al parintilor in invatatori reprez. al
viata scolii ,diriginti parintilor
10. | Dezvoltarea si 10.1.Procurarea Periodic Director Aprovizionare | Personalul
modernizarea materialelor de curdtenie a conf.necesar | de ingrijire
bazei materiale _ -
a 10.2.Intocmirea si Zilnic Secretar Intocmire si Elevi,
scolii,gestionare eliberarea documentelor Director eliberare Absolventi
a si utilizarea scolare conform regimului ’
eficients a actelor de studi in Romania
ei,folosiurea 10.3.intocmirea situatiilor | 26.09.2025 | Secretar Realizarea Secretariat
eficientd a scolare si statistice de documente
finantarii de la fnceput de an scolar
bugetele de stat lor
si -
locale,imbunata 10.4.Realizarea statelor de | Lunar Secretar Intocmirea Secretariat
tirea activititii salarii in concordantd cu statelor de
administrative. condica de prezentd salarii
10.5.Predarea inventarelor | 07.10.2025 | Director Procese Diriginti,
claselor dirigintilor si verbale o
invétatorilor nvatatort
10.6.Controlul curdteniei Zilnic Director Control si Personalul—
ce se efectueaz§ in scoald indrumare de ingrijire
10.7.Scrierea condicii de Zilnic Profesorii | Scrierea Profesori,
prezentd pentru profesori de conform S
serviciu orarului Invatator

|




11 | Activitatea de 11.1.Constituirea comisiilor | 16.09.2025 | Director Decizie Personalul
P.S.M.si P.S.M. si P.C.I. angajat
P.C.lL,intarirea |
ordinel si | 11.2.Prelucrarea normelor | 23.09.2025 | Responsa | Prelucrarea Personalul
disciplinei de protectia muncii $i paza bil P.C.I. si | normelor de angajat si

contra incendiilor cu P.S.M. P.S.M.siP.C.I. | elevii
angajatii si elevii la
inceputul anului scolar.
11.3.Achiz. de materiale Lunar Director Achizitii Comisiile
pentru P.S.M. si P.C.I. conf. de P.S.M. si
Necesarului P.C.
11.4.Efectuarea de lunar Responsa | Prelucrarea Personal
Instructaje cu intreg bil bili normelor angajat,
personalul pe baza tematicilor P.C.l. planificate elevi
programate |

| SiP.S.M. ‘

Director,

Prof.Roibanescu Mariana
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